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6.2.2 Copia autenticada dos seguintes documentos. docu-
mento de identidade do reguerente, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do requerente e de quem ele dependa economicamente, comprovante
de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de &gua ou de
telefone fixo, contendo o mesmo endereco indicado no Formulério de
Inscrigdo); |11 - copia autenticada dos documentos comprobatérios da
renda de todos os membros da familia dos quais dependa econo-
micamente, conforme estabelecido a seguir: i) Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, iden-
tificagdo e anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequiente em branco ou com correspondente data de saida
anotada do Ultimo contrato de trabalho ou comprovante de rendi-
mentos correspondentes a0 més de setembro/2012; ii) no caso de
auténomos, declaragdo de préprio punho dos rendimentos corres-
pondentes a contratos de prestacdo de servigos €/ou contrato de pres-
tag8o de servigos e recibo de pagamento de autbnomos (RPA); iil) no
caso de desempregados, Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia
(CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo
do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsegiiente em
branco ou com correspondente data de saida anotada do Ultimo con-
trato de trabalho; comprovagdo de estar ou n&o recebendo o seguro
desemprego.

6.3 As informacOes prestadas, bem como a documentacao

comprobatéria apresentada, serdo de inteira responsabilidade do can-
didato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé, uti-
lizando-se de decl aracdo falsa, estar sujeito as sancBes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto n° 83. 936, de 06 de setembro de 1979, sendo também eli-
minado do Concurso Publico e responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sangoes legais.

6.4 Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo do pa
gamento da taxa de inscricdo a candidato que: a) omitir informagOes
e/ou torné-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar documentagdo; c)
pleitear a isengd0 sem apresentar copia autenticada de um ou mais
dos documentos indicados; d) ndo entregar, toda e de uma s vez, a
documentagdo exigida; €) requerer isengdo apds o dia previsto no
item 4.1 ou entregar a documentag@o fora do prazo fixado; f) com-
provar renda familiar mensal superior a trés salarios minimos, sgja
qua for o motivo alegado.

6.5 Os resultados dos pedidos de isencdo seréo divulgados
pelo departamento responsavel pelo concurso, até o dia previsto na
tabela do item 4.1 deste Edital.

6.6 O candidato cuja solicitag8o for indeferida podera efetuar
0 pagamento da taxa de inscrigdo até o término do periodo de ins-
crigoes. .

7. DAS INFORMAGCOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

7.1 Os concursos consistirdo das seguintes etapas. | - Prova
Escrita, com carédter eliminatério; 11 - Prova Didética, com caréter
eliminatorio; 1l - Prova de Plano de Trabalho, com caréter elimi-
natério e exclusiva para a classe Adjunto A; IV - Exame de Titulos,
com carédter classificatorio.

7.2 A redizagdo das provas dos concursos iniciard em, no
rglinimo, 30 (trinta) dias contando da data de publicaggo deste Edi-
tal.

7.2.1 No ato da inscrigdo, o candidato recebera do Depar-
tamento Académico responsavel o calendario definitivo do respectivo
CONCUrso.

7.2.2 SO participardo da prova didética os candidatos que
obtiverem pelo menos 70 (setenta) pontos na prova escrita

7.2.3 SO participaréo da prova de plano de trabalho os can-
didatos a classe de Adjunto A que obtiverem pelo menos 70 (setenta)
pontos na prova didética

7.2.4 S6 participardo do exame de titulos os candidatos que
obtiverem pelo menos 70 (setenta) pontos em todas as etapas.

7.3 As provas escrita, didética e de plano de trabalho serdo
expressas na lingua portuguesa, ressalvadas aguelas referentes aos
concursos para preenchimento de vagas na éarea de linguas estran-
geiras e de Libras.

7.4 Cada uma das provas versara sobre disciplina integrante
da érea de conhecimento objeto do concurso, conforme disposto na
tabela do item 4.1 deste Edital.

7.5 O programa/conteido programéatico dos concursos e a
Resolugdo 74/2013 do CONSEPE UFPB, que estabelece os itens de
julgamento de cada etapa,estd disponivel para qualquer interessado,
no Departamento Académico responsavel pela realizagdo do concurso
fe no endereco eletronico http://www.progep.ufpb.br/?g=concurso-pro-

€s0r.

7.6 A Prova Escrita consistira em uma dissertacdo referente
a um dos temas constantes do programa, ou uma combinagdo destes,
sorteado na presenga dos candidatos, imediatamente antes do inicio
da prova.

7.6.1 A prova escrita terd a duragdo improrrogavel de 04
(quatro) horas.

7.6.2 E vedada, sob pena de eliminagdo, qualquer identi-
ficagdo do candidato ou da prova.

7.6.3 E vedada, sob pena de eliminagdo suméria, a utilizagdo
de qualquer aparelho ou dispositivo eletronico ou de comunicagdo
durante a realizagdo da prova escrita

7.6.4 Salvo determinag@o em contrério informada por escrito
pelo Departamento Académico aos candidatos no ato da inscrigdo, €
vedada, sob pena de eliminagdo suméria, durante a realizagdo da
prova escrita, a consulta a qualquer espécie de material didético,
anotacdo, apontamento ou congéneres.

7.6.5 No julgamento da prova escrita, seréo considerados os
seguintes critérios gerais: a)dominio do assunto; b)estruturacdo coe-
rente do texto; c)clareza e precisdo de linguagem, nos termos do Art.
22 da Resolugéo n° 74/2013 do CONSEPE/UFPB.

7.7 A prova did&ica, que sera realizada em sessdo publica
com gravagdo de audio ou de dudio e video, implicard no desen-
volvimento, a critério da comissdo examinadora, de idéntico(s) te-

ma(s) para todos os candidatos, ou de tema(s) por candidato, ou ainda
de um tema(s) por turno de provas, constante(s) do programa e
sorteado(s), no minimo, 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da
prova.

7.7.1 A prova diddtica podera, a depender da Comissdo Exa-
minadora, adotando seus proprios critérios de julgamento, ser com-
posta de fase prética, cabendo ao Centro disponibilizar espaco para a
readlizacdo da mesma

7.7.2 Do sorteio de tema(s) da prova didatica sera(do) ex-
cluido(s) o(s) tema(s) que tenha(m) sido objeto da prova escrita.

7.7.3 Salvo determinag@o em contrario informada por escrito
pelo Departamento Académico no ato da inscrigéo, os candidatos, na
realizagdo da prova didética, poderdo utilizar: a) quadro-negro/giz ou
quadro-branco/pincel; b) data-show/computador.

7.7.4 No julgamento da fase tedrica da prova didética, a
Comissdo Examinadora devera considerar 0s seguintes critérios ge-
rais. @) dominio do tema sorteado; b) capacidade do candidato re-
lativa a utilizagdio dos recursos de comunicagéo e técnica de ensino;
¢) execucao do plano de aula; d) cumprimento do tempo da aula, nos
termos do Art. 24 da Resolucéo 74/2013 do CONSEPE/UFPB.

7.7.5 No inicio de sua Prova Didética o candidato entregara
uma copia do plano de aula a cada membro da Comissdo Exa
minadora. O candidato que ndo entregar o plano de aula estara su-
mariamente eliminado do concurso.

7.7.6 E vedada a presenca dos demais candidatos na Prova
Didética.

7.8 Na data designada para a prova didética, imediatamente
antes do inicio da prova, o candidato entregara copia do curriculo no
modelo Lattes, devidamente comprovado para fins de pontuagéo. Os
candidatos concorrendo as vagas da classe A - denominacdo Adjunto
A também deverdo entregar as copias do Plano de Trabalho.

7.8.1 A documentagdo em lingua estrangeira devera ser
acompanhada de traduc@o para o Portugués, por tradutor oficial, sob
pena de ndo ser considerado o titulo a que se refere.

7.8.2 N&o serd considerados os titulos ndo constantes do
curriculo Lattes ou ndo comprovados na forma prevista no item 7.8
deste Edital.

7.9 A prova de Plano de Trabaho, exclusiva para os cargos
da classe A - denominagdo Adjunto A, de caréter publico, e gravada
em audio-video para efeito de registro de avaliag8o constituir-se-a da
apresentacdo pelo candidato, de um plano de trabalho de sua autoria,
relacionado a érea de conhecimento do concurso, no qual devera
apresentar suas intengdes quanto ao desenvolvimento de atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

7.9.1 O candidato que concorrer as vagas da classe Adjunto
A fara a entrega de seu plano de trabalho, em 3 (trés) vias, ao
presidente da Comissdo Examinadora, no inicio da realizagdo de sua
Prova Didatica, sob pena de eliminacao.

7.9.2 Constituirdo critérios para a avaliacdo da prova de
plano_de trabalho: @) conhecimento do assunto; b) clareza de ex-
posicéo; C) correcéo e adequacéo da linguagem; d) consisténcia ted-
rica e/ou técnica; €) viabilidade tedrica e/ou técnica; f) viabilidade de
execucdo do plano de trabalho considerando as condi¢des da UFPB;
g) adequacdo do plano de trabalho a formagdo ou as atividades
cientificas do candidato; h) adequacdo do plano de trabalho a éarea
objeto do concurso, €; i) atualidade do plano de trabalho em relagéo
a area em que se insere, nos termos do Art. 28 da Resolugéo 74/2013
do CONSEPE/UFPB.

7.10 os candidatos que obtiveram nota igua ou superior a 70
(setenta) pontos em todas as etapas, participardo do Exame de Ti-
tulos, quando a Comissdo Examinadora apreciard e pontuara seus
titulos segundo a Tabela de Pontos que consta no anexo |ll da Re-
solugdo 74/2013 do CONSEPE.

8. DOS RESULTADOS FINAIS E DA CLASSIFICACAO

8.1 A classificagdo do concurso para classe Adjunto A serd
feita em ordem decrescente da nota final de cada candidato, sendo
esta igual a média ponderada das notas obtidas nas provas escrita,
did&tica, de plano de trabalho e no exame de titulos, observados os
seguintes pesos. a) prova escrita: 3,0; b) prova didética: 3,0; c) prova
de plano de trabalho: 2,0; d) exame de titulos: 2,0.

8.1.1 A nota final de cada candidato do Concurso para Clas-
se A de outra categoria diversa da de Adjunto A, serd igual a média
ponderada das notas obtidas nas provas escrita, didatica e no Exame
de Titulos, observados os seguintes pesos: a) prova escrita: 3,0; b)
prova didética: 4,0; c) exame de titulos: 3,0;

8.1.2 No célculo das notas finais, 0s resultados seréo apre-
sentados até a primeira casa decimal, desprezando-se as frages me-
nores que 0,05 (cinco centésimos), arredondando para a decimal mais
proxima, se os centésimos forem superiores a 5 (cinco).

8.1.3 Em caso de empate na nota final, seréo considerados,
sucessivamente, as seguintes prioridades. a) tiverem a idade mais
elevada, desde que o favorecido conte com mais de sessenta anos de
idade, nos termos do Parégrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741, de 1°
de outubro de 2003; b) obtiverem, sucessivamente, na seguinte or-
dem: | - a maior nota na prova dldatlca, Il - amaior nota na prova
escrita; |11 - a maior nota no exame de titulos; IV - maior nota na
prova de Plano de Trabalho quando se tratar de concurso para Pro-
fessor Classe Adjunto A.

8.2 Homologado o resultado do concurso pelo respectivo
Conselho de Centro, seré publicada no Di&rio Oficial da Unido a
relacdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo
com o0 Anexo Il do Decreto 6.944/2009, por ordem de classifica
G8o.

8.2.10s candidatos n&o classificados no nimero méximo de
aprovados de que trata 0 Anexo |l do Decreto 6.944/2009, ainda que
tenham atingido nota minima, estaréo automaticamente reprovados no
concurso publico.

8.2.2Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficagdo de aprovados serdo considerados reprovados.

9. DOS RECURSOS

9.1 Caberé recurso administrativo em cada fase do concurso,
segundo previsto no art. 59 da Lei n° 9.784/99, nas condigbes e
procedimentos fixados pelo Departamento Académico responsavel
pelo certame em questdo. O recurso sera dirigido a Banca Exa
minadora do concurso.

9.2 Cabera recurso administrativo ap6s homologagéo e pu-
blicacdo do resultado do concurso, exclusivamente ao CONSE-
PE/UFPB, com efeito suspensivo, no prazo méximo de 10 (dez) dias
corridos contados a partir da data da publicagdo do resultado no
DOU, undo disposto no Art. 41 da Resolugdo n° 74/2013 do
CONSEPE/UFPB.

9.3 Sera admitida impugnacéo ao edital que rege o Concurso
de Provas e Titulos para cargo de Professor do Magistério Superior
no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados a partir da publicacdo
desse Edital no DOU, a qual devera ser dirigida ao Departamento que
promove o certame.

9.4 Serdo indeferidos os recursos intempestivos, sem fun-
damentagdo, sem identificagdo ou que ndo guardem relagcdo com o
objeto deste Concurso.

10. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CAR-
GO

10.1 A admissdo dos candidatos classificados dar-se-d4 no
primeiro nivel da classe para a qual se realizou o concurso, conforme
disposto no Art. 8° da Lel 12.772 de 28 de dezembro de 2012, com
redacdo dada pela Lei 12.863 de 24 de setembro de 2014.

10.2 O candidato devera atender, cumulativamente, para a
investidura no cargo, aos seguintes requisitos: a) ter sido aprovado e
classificado neste concurso, na forma estabelecida neste Edital;b) no
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Cons-
tituicdo da Replblica Federativa do Brasil de 1988 e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972 e,
no caso de outros estrangeiros, apresentar 0 passaporte,segundo as
normas do Conselho Nacional de Imigragdo e com visto permanente;
c) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicies do
cargo; d) apresentar declarac@o de bens e valores e de n&o ter vinculo
empregaticio com o servigo publico, salvo dentro do permissivo cons-
titucional, com a opgdo de vencimentos, se couber; €) estar em dia
com as obrigagOes eleitorais, para brasileiros(as); f) estar quite com as
obrigagdes militares, para brasileiros; g) ter idade minima de dezoito
anos completos na data da posse; h) Néo ter sofrido, no exercicio da
funcdo pdblica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no Art. 137, parégrafo Unico, da Le
8.112/1990; i) apresentar, na data da posse, a titulagdo @(lglda, i)
gpresentar outros documentos que se fizerem necessérios, na forma da
lei, a época da posse.

10.3 Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar
de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item 10.2
deste Edital. i

11. DA POSSE E EXERCICIO

11.1 A posse dos candidatos nomeados dar-se-a pela as-
sinatura do Termo de Posse e ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicaggo do ato de provimento no Diario Oficia da
Unido.

11.2 E dever do candidato acompanhar a publicacéio das
nomeacdes no Diério Oficial e comparecer a Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas - PROGEP da UFPB para tomar posse.

11.3 Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse
ndo ocorrer no prazo especificado no item 11.1.

11.4 No ato da posse, 0 candidato devera apresentar 0s se-
guintes documentos: a) Fotoctpia do(s) diploma(s) de graduacdo e/ou
de pés-graduagdo, comprobatorios da escolaridade/titulacdo exigida
para 0 cargo, conforme disposto no item 4.1 deste Edita; b) Fo-
tocopia do documento comprobatério de experiéncia profissiona,
quando exigida, conforme previsto no item 4.1 deste Edital; c) cer-
tid&o original, emitida pelo Departamento Académico responsivel
pelo concurso, atestando 0 cumprimento dos requisitos minimos para
a posse previstos neste Edital; d) prova de quitacdo com as obri-
gacoes eleitorais, para brasileiros(as); €) prova de quitagdo com o
servico militar, para brasileiros; f) FotocOpia do passaporte, para
estrangeiros; g) exames médicos de cardter pré-admissional infor-
mados por ocasido da nomeagéo.

11.4.1 As fotocopias exigidas no item anterior, a serem apre-
sentadas no ato da posse, poderdo ser autenticadas ou, caso sgja de
preferéncia do candidato, o servidor responsavel deﬂgnado a receber
tais documentos conferird as fotocopias mediante apresentagdo dos
respectivos originais.

11.4.2 Serd automaticamente excluido do concurso o can-
didato que: a) ndo comparecer para tomar posse no prazo legal; b)
ndo aceitar o cargo €/ou o regime de trabalho para o qual foi con-
vocado; ¢) desistir do concurso ou da nomeagdo; d) ndo apresentar, no
ato da posse, a documentacdo descrita no item 11.4 deste Edital.

11.5 No ato da assinatura do Termo de Posse, 0 nomeado
firmara declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungéo
plblica. Na hipdtese de acumulo legal, contemplado no artigo 37,
inciso XV da Constituicdo Federal, o limite méximo de carga horéria
acumulada ndo poderd ser superior a 60 (sessenta) horas semanais,
respeitada a compatibilidade de horério entre os cargos legalmente
acumuléveis,

11.6 No caso do candidato ser servidor publico inativo, a
acumulagdo dos proventos com os vencimentos do cargo objeto do
concurso somente sera permitida quando se tratar de cargos, fungdes
ou empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela
Constituicao Federal. Caso contrario, a posse dar-se-4 somente apds a
opcdo pelo candidato entre os proventos ou 0s vencimentos do novo
cargo.

11.7 O docente sera exonerado quando, tendo tomado posse,
ndo entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir
da assinatura do respectivo termo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014101600079

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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